
Consultant antenne emploi 

Description synthétique 

Il intervient dans l’accompagnement collectif. Il conseille, oriente, prépare les salariés à de nouveaux projets 

professionnels internes ou externes. Il participe à la mise en œuvre de la réalisation. 

Activités principales 

- Réaliser les bilans personnels et professionnels (savoir être et savoir faire) 

- Conseiller les salariés et valider les projets professionnels 

- Former aux techniques de recherche d’emploi 

- Accompagner la recherche 

- Rechercher et conseiller les formations adaptées aux projets 

- Prospecter les marchés de l’emploi 
- Préparer le reporting et les commissions de suivi 

Activités accessoires 

- Assurer les relations avec tous les intervenants internes (DRH, IRP) et externes (ANPE, APEC, autres 

prestataires) 

Savoir-faire spécifique nécessaire 

- Ecoute et intérêt pour les autres : maîtrise 
- Mobilité intellectuelle et adaptabilité : maîtrise 

- Mobilité géographique 

- Sens du service : maîtrise 

Connaissances spécifiques requises 

- Bilan de compétences : maîtrise 

- Techniques de recherche d’emploi : maîtrise 

- Droit et réglementation sociale : notions 

- Formation : maîtrise 

- Recherche documentaire : maîtrise 

- NTIC : maîtrise 

Prérequis (expérience, diplômes, certifications ou habilitations particulières) 

- Expérience conduite d’entretien RH 

- Bac +2 à 5 (sup de Co, psychologie du travail) 


