
Consultant accompagnement individuel 

Appellations équivalentes en anglais 

Outplacement 

Description synthétique 

Il assure les prestations d’accompagnement individuel pour la mobilité interne (bilans de compétences ou bilans 

professionnels) et pour la mobilité externe (outplacement). Il accueille, présente les prestations aux candidats, 

réalise la prestation et son suivi jusqu’à la conclusion de sa mission dans le respect de méthodologies propres à 

la structure et au code éthique. 

Activités principales 

- Réaliser les prestations de bilans et/ou d’out placement individuel 

- Participer au maintien de la clientèle et aux actions de prospection 

- Elaborer et conduire des missions de conseil 

Activités accessoires 

- animer des consultants juniors dans leurs activités commerciales et de production 

Savoir-faire spécifique nécessaire 

- maîtriser les méthodologies développées dans le cabinet 

- développer un réseau relationnel et commercial 

- mobilité intellectuelle et adaptabilité 

- excellente analyse 

Connaissances spécifiques requises 

- Sciences humaines 

- Connaissance des familles de métiers de l’entreprise 

Prérequis (expérience, diplômes, certifications ou habilitations particulières) 

- 3ème cycle de manière privilégiée en Sciences Humaines, école de commerce ou d’ingénieur et/ou 

expérience de cadre/management opérationnel en entreprise 


