Directeur

Description synthétique

Il a en charge plusieurs projets simultanément. Il réalise de la prospection pour I'évolution de la structure.

Activités principales

Développer une offre dans le temps pour un plan Marketing ou une opération commerciale
Prendre en charge des projets transversaux

Activités accessoires

Savoir-faire spécifique nécessaire

Mditriser la gestion de son temps, des priorités et organiser son travail dans le cadre de projets importants
tout en assurant I'animation d'équipes importantes dans la durée et la responsabilité de tout un champ
dactivité

Savoir animer des réunions comprenant des enjeux majeurs et des interlocuteurs de niveau important
(comité de direction)

Mditriser la conduite d'entretiens y compris complexes, avec des interlocuteurs de niveau important (comité
de direction)

Mdttriser I'animation d'une équipe de taille importante

Etre expert en prospection commerciale, €tre la personne référente pour les équipes pour cette activité et
présenter plusieurs offres auprés des clients

Mditriser la compréhension et la résolution de probléemes dans différentes dimensions, y compris complexes
et porteurs d'enjeux majeurs pour intervenir en tant que personne ressource

Etre en mesure de gérer des projets y compris complexes et de grande envergure

Assurer le suivi budgétaire et la responsabilité de la rentabilité des missions prises en charge par ses
équipes : €fre en mesure de prendre en charge un centre de profit

Négocier avec les clients pour des missions importantes

Connaissances spécifiques requises

Mditriser la rédaction de synthéses, compte-rendus et rapports complexes par le niveau des interlocuteurs
et par les enjeux associés

Mditriser les outils bureautiques

Mditriser les connaissances spécifiques de plusieurs fonctions

Mditriser I'anglais pour tre en mesure de travailler a l'international et de faire des présentations orales

Prérequis (expérience, diplomes, certifications ou habilitations particuliéres)

3eme cycle
Etre reconnu par ses pairs



