
Consultant 

Appellations couramment utilisées 

Consultant junior 

Description synthétique 

Le consultant contribue à la réalisation des missions et participe à la détection des opportunités chez les 

clients. Il intervient régulièrement chez les clients sous la supervision d’un responsable de mission. 

Activités principales 

Sous la supervision d’un responsable de mission : 

- Contribuer à la réalisation des missions chez les clients 

- Participer à la réalisation des différents livrables d’une mission (compte-rendu, synthèse, rapport) 

- Préparer et animer des réunions simples 

Activités accessoires 

- Participer à la rédaction de propositions commerciales 

- Capitaliser sur les missions 

Savoir-faire spécifique nécessaire 

- Arriver à gérer son temps, les priorités et à organiser son travail 

- Savoir assurer la préparation des réunions 

- Savoir conduire des entretiens simples 

- Prospection commerciale : Savoir détecter des opportunités chez le client ou des thèmes d’intervention 

complémentaires 

- Avoir des notions de compréhension et de résolution de problèmes 

Connaissances spécifiques requises 

- Maîtriser la rédaction de synthèses, compte-rendus et rapports 

- Maîtriser les outils bureautiques 

- Maîtrise de l’anglais 

Prérequis (expérience, diplômes, certifications ou habilitations particulières) 

Bac +5 (3 ème cycle) 


